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BASES Y COMPROMISOS

Para cualquier consulta, comunicarse al correo: cpalominop@continentaledu.pe
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1. Propésito

El Club de Mentores Wichay busca reunir a profesionales experimentados en
diversas areas para brindar orientacion estratégica y apoyo continuo a
emprendedores y empresarios emergentes. Nuestro objetivo es crear un entorno
colaborativo donde se compartan experiencias, se superen desafios y se
impulsen los proyectos hacia el exito.

2. Objetivo general

Fortalecer el ecosistema emprendedor mediante la participacion de mentores
voluntarios que sean expertos y que acompanen a los emprendedores en el
desarrollo personal y profesional de sus proyectos incubados en los diferentes
programas de Wichay.

3. Proceso de seleccion

La convocatoria esta abierta en los meses de enero a febrero. Para postular
deben completar un formulario que incluye su informacion basica, experiencia,
disponibilidad y motivacion.

N° Etapa Fechas / Hora Lugar / Plataforma

Del 27 de enero al 07 de marzo

| Hasta las 1159 p.m https.//wichay.pe/mentores/

Convocatoria

2 |Comunicado y entrevistas

. Del 10 de marzo | A las 9:00 am|Correo electronico, WhatsApp
de preseleccionados

3 Entrevistas a postulantes Del 11 al 14 de marzo (15 min)  [Zoom

4 |Comunicado de

seleccionados 17 de marzo | A las 9:00 am. Correo electronico, WhatsApp

5 [Indicacionesy aceptacion |Del 18 al 21 de marzo | Hasta Correo electronico, WhatsApp

de compromiso: las 11:59 p.m.
6 Presencial: 29 de marzo Escuela de Posgrado - Lima
Onboarding
Virtual: 27 de marzo Zoom

4. Duracion

La participacion de los mentores sera por_8 meses, iniciando el 27 de marzo de
2025 y finalizando el 27 de noviembre de 2025. Se solicita una disponibilidad
minima de 4 horas por mes. La renovacion de este convenio sera evaluada de
forma conjunta segun la disposicion de ambas partes.




5. Categorias de Mentoria

Se establecen diferentes categorias segun el programa que escoja el mentor(as):

Programa

Detalle

Requerimiento

Opportunity

Exploracion de
oportunidades de
ideas negocio con
alto potencial

Experiencia en identificacion de oportunidades de mercado,
validacion temprana de ideas, y diseno de modelos de negocio
innovadores

Pre-incubacion de

sectores.

Santander X zzng;ofcos Experiencia en tecnologia, sostenibilidad y experiencia guiando
Explorer g Y proyectos de base tecnologica o en ecosistemas universitarios
enfocados en ODS
2030
Programa de . - .
4 - Expertos en  proyectos de innovacion social o
pre-incubacion de . . .
Tarpuy . ambiental,desarrollo de proyectos con impacto social o
emprendimientos . s o
- . ambiental y analisis de sostenibilidad.
socioambientales
Aceleracion
empresarial para | Experiencia en optimizacion de procesos, estrategias de
Innova MYPES y PYMES | innovacion aplicada en MYPES y PYMES, y escalamiento
mediante innovacion | operativo para negocios tradicionales.
estrategica
Experiencia en crecimiento empresarial, estructuracion de
rondas de inversion, estrategias de escalabilidad global, y
Incubacion para | conexion con fondos de financiamiento.
Scale startups listas para
escalar 'y captar | “Se valora perfiles orientados al cambio climdtico
inversion.
‘Experiencia en Startup Peru o fondos de financiamiento
nacionales o internacionales
Pre-incubacion para L . . . . .
mujeres Experle‘nua.en liderazgo inclusivo, empoderarmento femenmo,
Juntas emprendedoras, y experiencia asesorando proyectos liderados por mujeres.
fomentando el ‘Especifico para mujeres
liderazgo femenino. P p Y
Espacio de mentoria
S_eS|ones libre para Experiencia  multidisciplinaria  para  brindar  orientacion
libres de | emprendedores de . !
. . estrategica a emprendedores de diversas etapas y sectores.
mentoring diferentes etapas vy




6. Beneficios del Mentor

Desarrollo profesional: Acceso a talleres, seminarios y eventos exclusivos.
Networking: Conexion con otros profesionales y lideres del ecosistema.

Reconocimiento: Certificado de participacion y menciones en plataformas
digitales de Wichay.

Acceso a espacios. Uso de espacios (salones o auditorios) previa
disponibilidad y evaluacion de requerimientos.

Acceso a recursos: Acceso a material de libros y PDFs de la biblioteca
digital previa solicitud en el catalogo.

Reconocimiento y difusion: Menciones en nuestros canales de difusion
por participar dentro de los programas y constancia de participacion

Premios: Reconocimiento y premiacion a los mentores mas destacados.

Participacion en eventos: Invitacion como jurados en concursos y eventos
segun requisitos y disponibilidad. Descuentos o pases gratuitos para
eventos del ecosistema.

Publicacion y difusion de articulos:Oportunidad de publicar articulos en
el blog de Wichay (LinkedIN) y difusion de articulos por ese medio.

7. Compromisos del Mentor

Cumplimiento de horas: Dedicar un minimo de 4 horas por programa
escogido.

Asistencia y participacion:Asistir y participar activamente de las
actividades programadas y agendadas post-confirmacion (80%
participacion)

Confidencialidad: Mantener la confidencialidad de la informacion
compartida por los mentees.

Reportes: Presentar reportes de las sesiones segun los formatos
establecidos.

Comportamiento ético: Actuar con integridad y profesionalismo en todas
las interacciones.

Uso de red de contactos: Facilitar oportunidades a los emprendedores
mediante su red profesional.

Definicion de metas: Establecer metas claras y alcanzables para los
emprendedores.
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